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Wstep

Zasadg obowigzujaca pracownikow Przedszkola ,Jaku u Mamy” w Chorzeminie  jest
podejmowanie dziatan majacych na celu ochron¢ godno$ci dziecka i poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i
procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisoéw wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1.

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, praktykanci, wolontariusze. /zalacznik nr 1/

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggnigcia
pelnoletnosci.

3. Opiekun dziecka to osoba majgca uprawnienia do sprawowania opieki nad dzieckiem (z reguty
jest nim rodzic lub opiekun prawny, moze by¢ nim takze opiekun zastepczy).

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego z
opiekunéw. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka to wszelkie dziatania karalne lub zabronione wyrzadzone na szkodg
dziecka przez druga osobe (rowiesnika, cztonka rodziny, pracownika placowki lub inng osobe
dorosty), a takze zagrozenie dobra dziecka poprzez zaniedbywanie (emocjonalne lub/i materialne)
oraz doprowadzania do tego, ze jest ono §wiadkiem przemocy.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewngetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i1 o$Smieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym
oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Objawy krzywdzenia dzieci — kazda zauwazalna zmiana w zachowaniu dziecka, inne zachowanie
niz do tej pory.



a. Specyficzne:

* W przypadku przemocy fizycznej: podrapania, skaleczenia, rany r6znego rodzaju, , blizny, siniaki,
poparzenia $lady po oparzeniach, ztamania, urazy gtowy, urazy narzadow wewngtrznych, Zespot
Munchausena (nieprzypadkowe zatrucia, duszenie, chemiczne krzywdzenie) itp.

* W przypadku przemocy psychicznej: odrzucenie emocjonalne, obwinianie, tworzenie sojuszu z
dzieckiem przeciwko drugiemu rodzicowi, nadmierne oczekiwania wobec dziecka, chorobliwa na-
dopiekunczos¢, wyzwiska, grozby, ponizanie, deprecjonowanie osiggnie¢ itp.

* W przypadku wykorzystywania seksualnego dziecka: choroby przenoszone droga ptciowa, niewy-
jasnione urazy genitalidéw i odbytu, zakazenia drog moczowych.

* W przypadku zaniedbywania: niedostarczanie dziecku odpowiedniego pozywienia, schronienia
lub ubioru; brak opieki i ochrony dziecka, narazanie jego zdrowia i Zycia; niezapewnienie dziecku
dostepu do opieki medycznej 1 leczenia; zaniedbanie potrzeb emocjonalnych dziecka.

* W przypadku dziecka bedacego swiadkiem przemocy wystepuja objawy niespecyficzne.

b. Niespecyficzne (symptomy krzywdzenia dziecka sq w zdecydowanej wiekszosci niespecy-
ficzne) np.:

* Regres w rozwoju 1 funkcjonowaniu dziecka;

* [zolowanie sig, apatia, wejscie w role ofiary, poczucie winy;

* Trudnos$ci w uczeniu sig;

» Zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, proby samobdjcze);

» Zachowania agresywne;

* Lek, depresja;

» Uzaleznienia;

» Zachowania ryzykowne i aspoleczne;

» Zaburzenia snu, zaburzenia odzywiania;

* Moczenie si¢, zanieczyszczanie;

» Zahamowania rozwoju fizycznego, spadek wagi;

* Nadmierna seksualizacja, problematyczne zachowania seksualne.

c. Formy krzywdzenia dziecka dzieli si¢ ze wzgledu na czas trwania przemocy na:

* Przemoc krotkotrwata — sporadyczne krzywdzenie;

* Przemoc dtugotrwata — przewlekte, powtarzajace si¢ nekanie.

8. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka to wszelkie czynniki zwigkszajace prawdopodobienstwo,
1z dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla
niego oddzialywan, ktére moga spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
wychowawcy , sprawujacy nadzor nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identytikacje dziecka.
11.0soba odpowiedzialna za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik koordynujacy realizowanie zasad ,,Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” w danej placowce.

12. Zespoét interdyscyplinarny - to zespot powotlywany przez wiladze samorzadowe (woijta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. W sklad zespolu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, o$wiaty,
ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzagdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza
takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotow innych nizZ wymienione.

13. Zesp6t Interwencyjny - zespol powotany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
pedagog szkolny i specjalny, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.



Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placéwki podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, Zze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

§4

I. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

Nauczyciel:

1. Wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy.

2. Przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i1 zbiera dokumentacj¢ opartg na ba-
zie otrzymanych wiadomosci 1 obserwacji/ notatka stuzbowa/opis zachowan dziecka.

3. Przekazuje spostrzezenia dyrektorowi/pedagogowi/psychologowi, ktory przeprowadza rozmowe
z opiekunami dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia rodzicom/ opie-
kunom prawnym skutki takiego postgpowania dla dalszego rozwoju dziecka i informuje dyrektora o
zaistnialej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacja oraz
etapy dalszego postepowania placowki, w przypadku, gdy nie nastgpi zmiana w ztym traktowaniu
dziecka. Rodzine nalezy obja¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

4. W trudnych sytuacjach / zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestgpstwa wobec
dziecka/ zostaje powotany zespét d/s pomocy dziecku, ktory:

-weryfikuje dane dostepnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami, badanie
psychologiczne, analiza wytworéw dziecka, badanie medyczne

5.Gdy dotychczasowe dzialania nie przynoszg pozytywnych efektow wyznaczone osoby powiada-
miaja jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny.

6. Powiadamia tez policj¢ 1 prokurature w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szko-
de dziecka oraz podejmuje objecie rodziny ,,Niebieska Karta”/ przypadek krzywdzenia dziecka/
zgltoszenie wniosku do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - w przypadku przemocy w
rodzinie, sad rodzinny - przypadki niewlasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku poro-
zumienia mi¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.
W przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter nie-
zwloczny.

I1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola



1. Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe odpo-
wiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placowki, z wytaczeniem
sytuacji wymagajacych niezwlocznego zareagowania.



2.Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje.

3. W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji takich jak: (nauczyciel krzyczy na dzieci, obraza je
stownie, szarpie, poszturchuje, wySmiewa przy innych dzieciach, nie pomaga w momencie
kiedy dziecko ewidentnie tego potrzebuje ) - pracownik otrzymuje nagane.

4. Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policj¢ lub prokurature.

5. W sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit si¢ przemocy
seksualnej w stosunku do dziecka, lub po raz kolejny dopuscit si¢ do stosowania przemocy
fizycznej wowczas natychmiast zostajg wszczete zewnetrzne procedury.

I11. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
przez kolegow

1. Osoba bedgca swiadkiem sytuacji zglasza problem wychowawcy grupy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym, i osobami krzywdzacymi.
3. Wychowawca powiadamia rodzicoOw obu stron.

4. W przypadku powtorzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktoéry zwoluje rade
pedagogiczna, na ktdrej zostaje ustalony plan dalszych dziatan.

5. Dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji nalezy zaangazowac réwniez psychologa,
pedagoga, ktorzy dadza pozytywne wsparcie, ukierunkuja, jak radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenia, komu zglasza¢, gdy do niego dochodzi.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw shuzbowych uzyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwiazane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zn¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktéorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako:
zespot interwencyjny).

2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a/ dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b/ zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placowki). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w
przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ r6znorodne,
do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wiacznie.

¢/ wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d/ skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opickunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.
3. Dyrektor (osobg odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci) informuje rodzicow/opiekundéw o
obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego).
4. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci) - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popetienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka znajdujacych si¢ u wychowawcow.
2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018
1. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenie Unijne z dnia 25 maja 2018 r. RODO.
1. Piecz¢ nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor Przedszkola
»Jak u Mamy” w Chorzeminie.
2. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z Ustawy Prawo
o$wiatowe 1 Statutu przedszkola.
3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaly udostgpnione.
5. Pracownicy przedszkola, a takze stazys$ci 1 wolontariusze majg obowigzek zachowania w
tajemnicy danych osobowych dziecka, ktdre przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
6. Pracownicy przedszkola moga wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.
7. Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani o
jego opiekunie oraz nie doprowadzaja do kontaktow medidéw z dzie¢mi bez zgody opiekuna
prawnego dziecka.
8. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmian



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9
1. Przedszkole zobowigzuje si¢ do chronienia wizerunku dziecka.
2. Pracownikom przedszkola nie wolno upublicznia¢ wizerunku dziecka lub umozliwia¢
przedstawicielom medidw kontaktu z dzieckiem bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
(fotografowanie, filmowanie, nagrania audio, zamieszczanie w Internecie itp.).
3. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego, o ktérej mowa w punkcie 2, powinna zawiera¢
informacje, gdzie bedzie upubliczniany wizerunek dziecka 1 w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany.
4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
5. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku i publikowania wizerunku dziecka:
a. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
b. Fotograf nie ma dost¢pu do dzieci bez nadzoru pracownikow przedszkola.
c. Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dziecka nalezy
zglasza¢ dyrektorowi Przedszkola ,,Jak u Mamy” w Chorzeminie.
d. Nalezy uzywac tylko imion dzieci, nie ujawnia¢ zbyt duzo szczeg6téw dotyczacych
zainteresowan dziecka lub jego miejsca zamieszkania

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§10
1.Przedszkole nie zapewnia dzieciom dost¢pu do Internetu.
2.Przedszkole, w sytuacji udostgpnienia dzieciom lgcza internetowego, bedzie zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowac 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.
3. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do polaczenia internetowego mozliwy bedzie jedynie pod
nadzorem wychowawcy/ pracownika Przedszkola.
4. Wychowawca/pracownik Przedszkola bedzie miatl obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu

Rozdzial VII
Kodeks postepowania z dzieckiem

§11
1. Personel placowki /zalacznik nr 2/
a) szanuje godnos¢ dziecka jako osoby: akceptuje je, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢
myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,
b) pamigta, ze pierwszymi 1 gtownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby 1 wspomagac jego
mozliwosci,
d) poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga wychowanka  w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspdtuczestnikiem 1 wspottwodreg tego procesu,
e) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny 1 ponoszenia konsekwencji
dokonanych wybordow,
f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,



g) wychowuje swoich podopiecznych w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

3. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumialo$¢ i cierpliwosé, a

jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

4. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek w
traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania polityki

§12
1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Po-
lityki w Przedszkolu.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie reali-
zacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w Polity-
ce.
3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd pracownikow
Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor ankiety sta-
nowi zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypet-
nionych przez pracownikow Przedszkola i sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.
5. Dyrektor Przedszkola wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom Przed-
szkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX Przepisy koncowe

§13
1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Inne zagadnienia regulujg odrgbne przepisy:
a/ Procedury bezpieczenstwa obowiazujace w Przedszkolu ,,Jak u Mamy” w Chorzeminie
b/ Instrukcja ochrony danych osobowych w Przedszkolu ,,Jak u Mamy” w Chorzeminie
¢/ Polityka bezpieczenstwa informacji w Przedszkolu ,,Jak u Mamy” w Chorzeminie
d/ Statut Przedszkolu ,,Jak u Mamy” w Chorzeminie



STANDARDY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA

UZYWANIA SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH PRZEZ DZIECKO
Zaleca si¢ podjecie nastepujacych krokow:

1. Zgloszenie sytuacji:

Powiadomienie dyrekcji, psychologa/pedagoga, lub kadry pedagogicznej o podejrzeniach
dotyczacych uzywania substancji psychoaktywnych przez dzieci.

2.Rozmowa z dzieckiem :

W miar¢ mozliwos$ci przeprowadzenie prywatnej rozmowy z dzieckiem, aby zrozumie¢ sytuacje,
dowiedzie¢ si¢ o ewentualnych problemach, ktére moga prowadzi¢ do uzywania substancji
psychoaktywnych.

3.Zaangazowanie rodzicow (prawnych opiekunéw):

Powiadomienie rodzicéw/prawnych opiekunéw o sytuacji i wspotpraca z nimi w celu znalezienia
odpowiednich rozwigzan i wsparcia dla dziecka .

4. Wspotpraca ze specjalistami:

W razie potrzeby skonsultowanie si¢ z psychologiem szkolnym/pedagogiem przedszkolnym lub
innymi specjalistami, ktérzy moga udzieli¢ wsparcia dziecku.

5. Edukacja 1 prewencja:

Realizacja programow edukacyjnych dotyczacych zdrowego stylu zycia i prewencji substancji
psychoaktywnych wsrod dzieci.

6. Dalsze monitorowanie:

Sciste monitorowanie postepow dziecka, a takze ewentualne zaplanowanie dodatkowego wsparcia,
jesli to konieczne.

W przypadku znalezienia podejrzanej substancji psychoaktywnej na terenie przedszkola,
zaleca sie podjecie natychmiastowych krokow:

1. Zabezpieczenie obszaru:

Oznaczenie 1 zabezpieczenie obszaru, w ktérym znaleziono podejrzang substancjg, aby uniknac
dostepu do niej przez inne dzieci.

2. Powiadomienie dyrekcji;

Natychmiastowe powiadomienie dyrekcji lub personelu odpowiedzialnego za bezpieczenstwo
(wszyscy pracownicy przedszkola).

3. Wspotpraca z organami $cigania:

Jesli to konieczne lub zgodne z polityka przedszkola, wspotpraca z lokalnymi organami $cigania w
celu dalszego postgpowania.

4. Doktadne zidentyfikowanie substancji:

Jezeli to mozliwe i bezpieczne, proba dokladnego zidentyfikowania substancji przy uzyciu
specjalistycznych stuzb takich jak policyjne laboratoria toksykologiczne.

5. Analiza monitoringu:

Przeglad monitoringu przedszkolnego, jesli dostgpny, aby zidentyfikowac osoby ktére moga by¢
zwigzane z umieszczeniem substancji na terenie placowki.

6. Powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunow:

Powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka o sytuacji i podejmowane;j akcji.

7. Edukacja:

Zapewnienie dodatkowej edukacji dla dzieci na temat niebezpieczenstw i konsekwencji zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

8. Dhugotrwate srodki prewencyjne:

Rozwazenie wdrozenia dlugofalowych dziatan prewencyjnych w celu zapobiegania podobnym
sytuacjom w przysztosci.



W przypadku znalezienia substancji psychoaktywnej, wspolpraca z odpowiednimi sluzbami i
podjecie szybkich dzialan maja kluczowe znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i
personelu szkolnego.

Do substancji psychoaktywnych zaliczamy:

alkohol, kofeina, nikotyna, marihuana, kokaina, metamfetamina, LSD, MDMA (ecstasy), opioidy,
leki przeciwlgkowe 1 nasenne ktore wplywaja na dziatanie neuroprzekaznikow w mozgu
(benzodiazepiny), substancje halucynogenne i1 dysocjacyjne, grzyby halucynogenne, leki nasenne i
uspakajajace, amfetaminy.

STANDARDY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZEMOCY FIZYCZNEJ
W PLACOWCE

1. Natychmiastowe dziatanie;

Personel przedszkola powinien natychmiast zareagowal na sytuacje przemocy, zapewniajac
bezpieczenstwo wszystkich dzieci i pracownikow.

2. Rozdzielenie stron konfliktu:

W przypadku przemocy fizycznej, wazne jest rozdzielenie stron konfliktu, aby zapobiec dalszym
incydentom.

3. Zabezpieczenie $wiadkow:

Jesli istniejg §wiadkowie przemocy nalezy ich zabezpieczy¢ 1 zacheca¢ do udzielenia informacji na
temat zaj$cia.

4. Powiadomienie wtadz przedszkolnych:

Przemoc powinna by¢ niezwlocznie zgloszona dyrekcji 1 nauczycielom odpowiedzialnym za
bezpieczenstwo.

5. Kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami:

Jesli dzieci sa zaangazowane w przemoc, konieczne jest powiadomienie ich rodzicow/prawnych
opiekunow o zaj$ciu.

Wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami jest kluczowa dla rozwigzania sytuacji.

6. Protokot dochodzeniowy:

Przedszkole powinno przeprowadzi¢ dochodzenie w celu zrozumienia okolicznosci zdarzenia i
ustalenia odpowiedzialnosci.

7. Wsparcie psychologiczne:

Zapewnienie wsparcia psychologicznego dla ofiary przemocy oraz dla dzieci i personelu
przedszkolnego, ktérzy mogg by¢ zaangazowani lub sg §wiadkami sytuacji.

8. Edukacja i prewencja:

Wdrozenie programéw edukacyjnych na temat przemocy, szacunku oraz budowania zdrowych
relacji w srodowisku przedszkolnym.

9. Kontakt z organami $cigania:

W przypadku powaznych incydentow, w ktoérych moga by¢ naruszone prawa, konieczne jest
powiadomienie organdw $cigania.

10. Monitorowanie i raportowanie:

Monitorowanie sytuacji i raportowanie incydentow, aby mdc dostosowacé procedury prewencyjne 1
reagowac skutecznie w przysztosci.

Przemoc w przedszkolu wymaga skoordynowanego i zdecydowanego dzialania ze strony
personelu przedszkolnego, wladz edukacyjnych i w odpowiednich przypadkach organdéw
scigania. Wszelkie procedury postepowania powinny byé zgodne z obowigzujacymi
przepisami oraz polityka przedszkola.



STANDARDY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZEMOCY
PSYCHICZNEJ W PLACOWCE

1. Natychmiastowa interwencja;

Personel przedszkolny powinien natychmiast zareagowa¢ na sytuacj¢ przemocy psychicznej,
zapewniajac bezpieczenstwo wszystkim dzieciom.

2. Wsparcie psychologiczne:

Ofiary przemocy psychicznej powinny otrzyma¢ natychmiastowe wsparcie psychologiczne.
Przedszkole powinno skorzysta¢ z ustug psychologa szkolnego/pedagoga.

3. Doktadna ocena sytuacji:

Dochodzenie w celu zrozumienia kontekstu i okolicznos$ci przemocy psychicznej. Wazne jest
pozyskanie informacji od $wiadkow i ofiary.

4. Kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami:

Powiadomienie rodzicéw/prawnych opiekundéw ofiary o zaj$ciu oraz wspotpraca z nimi w celu
zrozumienia petnej skali sytuacji.

5. Rozmowy z dzie¢mi zaangazowanymi w przemoc:

Indywidualne rozmowy z dzie¢mi zaangazowanymi w przemoc w celu zrozumienia motywacji i
potrzeb rozwigzania konfliktu.

6. Edukacja antyprzemocowa:

Wdrozenie programéw edukacyjnych na temat szacunku, empatii i przeciwdziatania przemocy w
srodowisku przedszkolnym.

7. Monitorowanie sytuacji:

Regularne monitorowanie sytuacji, aby upewni¢ si¢ ze przemoc psychiczna nie powraca i
reagowanie na ewentualne ostrzezenia.

8. Prowadzenie dziatan prewencyjnych:

Wspieranie dziatan prewencyjnych w przedszkolu, takich jak treningi dotyczace rozwigzywania
konfliktow, aby zmniejszy¢ ryzyko przemocy psychiczne;.

9. Wspotpraca z psychologiem:

Wspétpraca z psychologiem przedszkolnym, ktéry moze dostarczy¢ ekspertyzy psychologicznej
oraz skierowac uczestnikoéw do odpowiednich dziatan terapeutycznych.

10. Koordynacja z innymi stuzbami:

W przypadku powaznych incydentow, skoordynowanie dzialan z innymi stuzbami, takimi jak
policja lub stuzby socjalne.

Wazne aby wszelkie procedury byly zgodne z obowigzujacymi przepisami i polityka
przedszkola, a takze byly ukierunkowane na zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego
uczniow oraz skuteczne rozwigzanie problemow.

STANDARDY POSTEPOWANIA - PRZEMOC SEKSUALNA,
RYZYKOWNE ZACHOWANIA SEKSUALNE

Procedura postepowania w przypadku rozpowszechniania przez dzieci
pornografii w placowce

1. W przypadku rozpowszechnienia przez dziecko pornografii w Internecie w placowce

nalezy bezzwtocznie poinformowac dyrektora placowki oraz administratora sieci.

2. Dziecku, ktore przekazato informacj¢ o osobach, ktére pokazaly materialy pornograficzne
zapewniamy anonimowosc.



3.Dyrektor placowki powinien przekaza¢ informacje o stwierdzonym zagrozeniu pracownikom
szkoty.

4. Wychowawca grupy i pedagog podejmuje dziatania profilaktyczne wsrod dzieci w celu
wskazania zagrozen oraz mozliwych konsekwencjach.

5.Dyrektor wzywa do placowki rodzicow wychowankow, ktorzy rozpowszechniali materiaty
pornograficzne oraz przeprowadza z nimi rozmowe¢ / w obecnosci wychowawcy, pedagoga/ na
temat zdarzenia. Pedagog sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia problemu sekstingu
w placowce

Seksting — przesytanie wiadomosci drogg elektroniczng MMS lub aplikacji i komunikatorow albo
publikowanie na portalach prywatnych tresci glownie zdjec¢ 1 filmikow o kontekscie seksualnym,
erotycznym.

1.W przypadku zgloszenia takiego problemu nauczyciele pracownicy placéwki sami decyduja o
identyfikacji tego zdarzenia.

2.1dentyfikacja sprawcy bedzie mozliwa dzigki zabezpieczeniu dowodow: przestaniu zdje¢, zrzuty
ekranéw z ktorych publikowano zdjecia.

3.Dzialanie wobec ofiary: otoczenie opieka psych.-pedagogiczng oraz zaproponowanie
odpowiednich dziatan wychowawczych.

4.Dzialania wobec $wiadkow: podja¢ dzialania wychowawcze us$wiadamiajace negatywne aspekty
moralne sekstingu oraz narazanie si¢ 0sob, ktore go stosuja na dotkliwe kary.

5.Dziatania wobec sprawcow: sprawcy powinni zostaé wezwani do dyrekcji placowki wraz z
rodzicami, w celu przedstawienia dowodow aktywnosci sprawcy oraz objgcia go wsparciem
pedagogicznym i psychologicznym.

6.Dokumentacja i monitoring po interwencyjny

Dokumentacja musi zawiera¢ : opis przebiegu zdarzenia, osoby uczestniczace w zdarzeniu,
zabezpieczone dowody, zastosowane s$rodki wychowawcze i dyscyplinarne, plan monitoringu
zdarzenia oraz notatka stuzbowa.

Procedura postepowania w przypadku wystapienia prostytucji

1.Po otrzymaniu zawiadomienia , w ktorej dziecko bylo $wiadkiem czynnos$ci, ktore miaty
znamiona prostytucji pracownik przedszkola zawiadamia o zdarzeniu dyrektora placowki.

2. W przypadku dziecka, ktére uprawia nierzad badz przejawia zachowania $wiadczace o
demoralizacji nauczyciel powiadamia wychowawce , ktory wzywa do placowki rodzicow/
opiekunéw prawnych.

3.Wych. powinien przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami oraz dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i
udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy dyrektor przedszkola powinien pisemnie powiadomi¢ sad
rodzinny lub policje.

5.Wychowawca, pedagog, psycholog powinien przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami na temat
zdarzenia.

Procedura postepowania z dzieckiem molestowanym seksualnie

Zgodnie z przepisami obowigzujacego w Polsce kazda forma wykorzystywania seksualnego
dziecka jest przestepstwem zagrozonym karg pozbawienia wolnosci. Do ukonczenia 15 roku zycia



dziecko jest objete bezwarunkowa ochrona prawng przed wykorzystywaniem seksualnym.
Wykorzystywanie seksualne dzieci to r6zne czyny zabronione wskazane w Kodeksie karnym.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko stato si¢ ofiarg przemocy seksualnej

1.W sytuacji podejrzenia, ze dziecko stalo si¢ ofiarg przemocy seksualnej nalezy zglosi¢
dyrektorowi placowki oraz pedagogowi i psychologowi.

2.Pedagog, psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem rozmawia z dzieckiem.
3.Zorganizowanie spotkania z rodzicami :

- przedstawienie rodzicom form i okoliczno$ci krzywdzenia dziecka

-poinformowanie o zaobserwowanych zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka

- omowienie roli rodzica/opiekuna w celu podjecia interwencji, wskazanie miejsc $wiadczacych
pomoc, wsparcie rodzin dzieci pokrzywdzonych przestgpstwem

- poinformowanie o obowigzku podjecia interwencji prawnej

-ustalenie wspdlnego planu pomocy dziecku / zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia, skierowanie
do specjalistycznej placowki/

4.W sytuacji podejrzenia , ze sprawcg wykorzystania seksualnego dziecka jest jego rodzic/opiekun
nalezy spotkac si¢ z rodzicem/ opiekunem nie krzywdzacym.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka dyrektor szkoly sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury.

6.Zawiadomienie nie jest uwarunkowane zgoda rodzicow/ opiekundéw pokrzywdzonego
matoletniego. Poinformowanie ich o dziataniach 1 instytucji zalezy od woli instytucji sktadajacej
zawiadomienie.

7. Podstawa zawiadomienia jest podejrzenie a nie pewnos$¢ ze doszto do popetnienia przestepstwa.
8. W przypadku popelnienia przestgpstwa seksualnego na szkod¢ dziecka przez cztonka rodziny
nalezy zawiadomi¢ sad rodziny. Pismo ma forme¢ wniosku o wglad w sytuacje rodziny dziecka.

Procedura postepowania w przypadku wystapienia ekshibicjonizmu

1.W przypadku niepokojacych zachowan seksualnych w przedszkolu nalezy powiadomié
wychowawce , pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty. Beda swiadkiem ekshibicjonizmu zada si¢
od dziecka zaprzestania czynnos$ci i podejmuje si¢ z nim rozmow¢ wychowawczg

2.Zapewniamy ekshibicjoni$cie anonimowo$¢ w celu uniknigcia konsekwencji (przemocy wobec
niego).

3.Wychowawca/pedagog / psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz informuje o
zaistnialym zdarzeniu rodzicow dziecka.

4.W sytuacji odmowy wspotpracy przez rodzicoéw/ opiekundéw lub nie reagowanie na wezwanie do
placéwki , a przedszkole wykorzystato dostepne metody wychowawcze i nie przyniosty one
spodziewanych efektow, dyrektor przedszkola pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rejonowy wydzial rodzinny i nieletnich lub policje.

5.Pedagog cate zdarzenie dokumentuje(notatka).

STANDARDY POSTEPOWANIA
ZABURZENIA LEKOWE I ODZYWIANIA

Procedura postepowania w przypadkach zaburzen emocjonalnych dzieci

1.W przypadku podejrzenia wystepowania u dziecka objawdéw $wiadczacych o objawach
emocjonalnych charakteryzujacych si¢ nienaturalng zmiang zachowania, nauczyciel, pracownik
przedszkola zacheca dziecko do spotkania z pedagogiem/ psychologiem, ponadto zglasza fakt
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi



2. Pedagog/ psycholog prowadzi dokumentacj¢ dziecka z zaburzeniami emocjonalnymi, w ktorej
zawiera wszelkie informacji na temat zaistnialej sytuacji 1 podejmowanych dziataniach
wspierajacych dziecko . Informuje rodzicow dziecka o zaistniatej sytuacji.
3. Pedagog/ psycholog wspdlnie z wychowawcami/ nauczycielami opracowuje plan dziatan
okreslajacy konkretne sposoby wspierania dziecka. Wychowawca raz w miesigcu informuje o
sytuacji szkolnej dziecka u ktorego zaobserwowano zaburzenia emocjonalne.
4. W przypadku sytuacji charakteryzujacej si¢ naglym kryzysem emocjonalnym nalezy:
- powiadomi¢ dyrektora/ psychologa/ pedagoga
- dziecko powinno zosta¢ zabrane w miejsce odosobnienia przez wskazang przez dyrektora/
psychologa/ pedagoga osobe 1 pozosta¢ pod jej nadzorem do momentu przybycia rodzicéw/ stuzb
ratowniczych
- osoba towarzyszaca zachowuje spokdj opanowanie cierpliwos$¢, mowi spokojnie, jest empatyczna
nie daje ponies¢ si¢ emocjom , stucha okazuje zrozumienie
- wychowawca/ dyrektor/ pedagog winni ustali¢ wspolnie z rodzicami/ opiekunami $ciezke
dalszego postgpowania celem udzielania pomocy dziecku w wyjsciu z trudnej sytuacji. Warto
wskaza¢ instytucje 1 organizacje, ktore specjalizujg si¢ w tego typu problemach.
5. W sktad zaburzen emocjonalnych wchodza:

- Zaburzenia Igkowe,

- Zaburzenia obsesyjno- kompulsywne

- Depresja

- Zaburzenia psychotyczne

Procedura postepowania w sytuacji wystapienia ataku paniki u dziecka
z fobig szkolna

1.W przypadku gdy nauczyciel/ wychowawca/ pracownik przedszkolny zauwazy dziecko, ktorego
zachowanie wskazuje na atak paniki powinien niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora/ pedagoga/
psychologa.

2.W przypadku wystgpienia paniki nalezy:

- zabra¢ dziecko w miejsce odosobnienia z osobg towarzyszaca, wskazang przez dyrektora/
psychologa/ pedagoga osobe¢ 1 pozostawi¢ je pod jej nadzorem do momentu przybycia rodzicow/
stuzb ratowniczych.

- osoba towarzyszaca zachowuje spokdj opanowanie cierpliwo$¢, moéwi spokojnie, jest empatyczna
nie daje ponies$¢ si¢ emocjom , stucha okazuje zrozumienie

- wychowawca/ dyrektor/ pedagog winni ustali¢ wspdlnie z rodzicami/ opiekunami $ciezke
dalszego postgpowania celem udzielania pomocy dziecku w wyjéciu z trudnej sytuacji. Warto
wskaza¢ instytucje 1 organizacje, ktore specjalizuja si¢ w tego typu problemach.

Procedura postepowania z uczniem z zaburzeniami odzywiania- w tym
anoreksja, bulimia.

1. W przypadku gdy nauczyciel/ wychowawca/ pracownik przedszkolny zauwazy zachowania,
ktore moga wskazywa¢ na wystgpowanie u dziecka zaburzen odzywiania powinien o nich
powiadomi¢ pedagoga/ psychologa.

2. Pedagoga/ psychologa przedszkolny informuje o sytuacji rodzicow przekazujac szczegdlowy
opis tego co zaobserwowal lub co zaobserwowali inni. Rodzice / opiekunowie wspolnie z
pedagogiem/ psychologiem ustalajg strategie dziatan majacych na celu wsparcie dla dziecka. Warto
wskaza¢ instytucje 1 organizacje, ktore specjalizujg si¢ w tego typu problemach.



STANDARDY POSTEPOWANIA PRZEZ PLACOWKE
W PRZYPADKU UJAWNIENIA ZDARZEN
O CHARAKTERZE CYBERPRZEMOCY

I. Procedury postepowania

1. Ustali¢ okolicznosci zdarzenia.

- Wszystkie przypadki przemocy, a takze przemocy z wykorzystaniem mediéw elektronicznych,
powinny zosta¢ wlasciwie zbadane, zarejestrowane 1 udokumentowane.

- Jezeli wiedzg o zajsciu posiada nauczyciel, ktory nie jest wychowawca, powinien przekazaé
informacj¢ wychowawcy grupy, ktory informuje o fakcie pedagoga/psychologa i dyrektora.

- Pedagog/psycholog i dyrektor wspolnie z wychowawca powinni dokonaé¢ analizy zdarzenia i
zaplanowac¢ dalsze postepowanie.

- Do zadan przedszkola nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

I1. Zabezpieczy¢ dowody

- Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane ( zat. nr. 1
,Dokumentacja procedury interwencyjnej’);

- Sprawdzi¢ czy ofiara cyberprzemocy potrafi wskaza¢ sprawce badz przynajmniej ma
przypuszczenie, kto moze nim by¢.

- Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac¢ sie z dostawca ustugi w celu
usuni¢cia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatow.

- W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢, nalezy
bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

II1. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

- Pedagog/psycholog wraz z wychowawcg przeprowadza rozmowe z dzieckiem— sprawcg przemocy
0 jego zachowaniu;

- Wychowawca lub pedagog/psycholog powiadamia rodzicow sprawcy i omawia z nimi zachowania
dziecka.

- Obja¢ sprawce opieka psychologiczno-pedagogiczng.

IV. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy — umozliwienie wsparcia psychicznego

- Dziecko bedace ofiarg cyberprzemocy powinno otrzymaé wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.
- Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowa¢ sytuacje dziecka sprawdzajac, czy nie s3 wobec
niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe, badz odwetowe ze strony sprawcy.

- Rodzice dziecka be¢dacego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani o problemie i
otrzymac wsparcie 1 pomoc ze strony szkoty.

V. Dokumentacja zajScia

- Pedagog/psycholog zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia. Dokument powinien zawiera¢ date i
miejsce rozmowy, personalia oséb biorgcych w niej udzial i opis ustalonego przebiegu wydarzen.

- Jesli rozmowa przebiegata w obecnos$ci §wiadka/swiadkow, powinien on/oni podpisa¢ notatke po
jej sporzadzeniu.

- Jezeli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wiaczy¢ do dokumentacji
zdarzenia.



zakgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola mu jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w
oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. Screeningu o0sob
ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej  danych ~w  Rejestrze = Sprawcow  Przestepstw  na  Tle  Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osoéb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zalozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko, b. data urodzenia, c. pesel, d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca, f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w itd.
189a 1 itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym



przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach ~ prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Dyrektor przyjmuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w itd. 189a 1 itd. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej treSci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowiazuje
np. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W  przypadku niemozliwo$ci  przedstawienia  zaswiadczenia  Dyrektor  prosi
kandydata/kandydatke o zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i1 inne
czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



Zakacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Dziala w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje rozwage 1 szacunek.

1. Stucha uwaznie i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji.

3. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzin-
nej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

4. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci i daje mozliwos¢ do wyrazania wtasnych potrzeb 1
uczuc.

5. Nie zachowuje si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny i niekulturalny wynikajacy z
przyjetych ogolnie norm spotecznych.

Dzialania z dzie¢mi

1. Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i
traktuje réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepelnosprawnos$é, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Pracownik nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani nie sktada mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

3. Pracownik nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

4. Pracownik nie proponuje dzieciom substancji psychoaktywnych i uzalezniajacych.

5. Pracownik nie wchodzi w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekundw dziecka.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ o0sOb  zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik kieruje si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (itd. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy swoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Pracownikowi nie wolno narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze mie¢ podtekst seksualny.
3. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuje si¢ w aktywnos$ci zwigzane z przekraczaniem granic cielesnych.
5. Zachowuje szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
6. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakichkolwiek niepokojacych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Jesli pielggnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkdéw, pracownik zostanie przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

1.Kontakt z dzieémi powinien dotyczy¢ celow edukacyjnych Iub wychowawczych.
2. Wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wiasnych dziatan w internecie. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa
aktywnos¢.

W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone 1 odlozone w
wyznaczonym przez nauczyciela/ wychowawce/ pracownika itp. miejscu.



KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka, grupa



6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
¢) Inny rodzaj interwenc;ji.

7. Dane dotyczace interwencji
( nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencjg)

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskala,
dzialania placowki ,dziatania rodzicow.

podpisy 0so6b uczestniczacych podpisy osoby
sporzadzajacej karte interwencje



miejsce 1 data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,
nr PESEL e JA0 S oY 15772 0101 1) KNSR
oswiadczam, ze W PansStwie ............c.oeevennnnnn. Nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, Ze nie bylam/23n prawomocnie skazana/’y w
Panstwie ........cceeueeee. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale

XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w itd. 189a i itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/23n si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub =z
opiekag nad  nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/lam w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

l. ...
2.
Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ infor-

macj¢ z rejestroéw karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.



MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega program Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiazujace w placowce, w ktorej
pracujesz?
tak nie

3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?
tak nie

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
tak nie

Jesli tak, to jakie









